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Antrag
 der Fraktion der FDP

EntschlieBung zur

Unterrichtung nach Artikel 67 Abs. 4 der Verfassung des Frelstaats Thiiringen
hier: -
Thiiringer \ierordnung zur Fortschrelbung und Anpassu ng auBlerordentiicher -
* Sondermafinahmen zur Einddmmung einer sprunghafien Ausbreitung des Coronavirus =
- SARS - CoV - 2 Unterrichtung durch die Prasudentm des Landtags
- Drucksache 7/2510 ~ ‘

Versprechen einthalten, Liquiditit sichern, Pleitewelle verhindern

. Der Landtag stellt fest:

- Die Auszahlung der Unterstutzungen fir Unternehmen und Selbststéndige (sog. Soforth:ife
Uberbriickungshilfe I und II, Novemberhilfe, Dezemberhilfe etc. ) verzigern sich derzeit. Diese
Verzdgerungen treiben die Betroffenen in die Insolvenz, wenn nicht zeitnah gegengesteuert
wird. : :

il. Der Landtag fordert die Landesregierung auf:

e Voraussetzungen bei der Thilringer Aufbaubank (TAB) zu schaffen damit Unternehmen’
und Selbststandige Uberbruckungskredlte unkompiiziert erhalten kénnen. Es ist gemeinsam
mit der TAB die bestehenden Kreditprogramme fiir Unternehmen, dieAufgrund der Corona-.-
Krise in finanzielle Schieflage geraten sind, nachzubessern. Insbesaondere ist eine

" signifikante Verlangerung der Laufzeiten und eine Ausweitung tilgungsfreier Phasen
~ notwendig, um den Unternehmen Zelt zur Sanierung zu geben, Weitere Mallnahmen, um
. die Kreditvergabe an grundsétzliche gesunde Unternehmen zu erleichtern, sind zu priifen;
e Die Auszahlung der sogenannten November- Dezember und Januarhilfen schnelistmaglich
"~ varanzutreiben.
‘e Sich Gber den Bundesrat.und dle Abstlmmung zw;schen Bundeskanzlenn und Léndern {z.B.
in einer Mm1sterprasldentenkonferenz) dafiir einzusetzenden steuerlichen Verlustriicktrag
nach § 10d EStG deutlich auszuweiten, und zwar auf 30 bzw. 60 Millionen Euro bel elnem
zu berucksrchtigenden Veranlagungszeltraum von drel Jahren, um die So!venz der
Unternehmen zu verbessern; - i
o Bericksichtigung von geschaftsfuhrenden Unternehmensmhabern belm
. Kurzarbeitergeld
o dass eine erneute Beantragung flr die Novemberhnfen mcht mehr nétlg ist und die
Anderungen im Regelwerk rlickgéngig gemacht werden, dass fir die Beantragenden
~ durch die Verzégerung bei der Bearbeltung kelne Nachtell durch sich andernde
Regeln entsteht. _



o Den Vorschlag des sogenannten "Kieler Modells" des Instituts fiir Weltwirtschaft Kiel
flr betriebliche Stabilisierungshiifen (kurz BSH) umzusetzen mit dem Ziel auch in
Hinblick auf zukinftige Pandemiesituationen eine mit dem Ziel auch in Hinblick auf
zukinftige Pandemiesituationen eine wirkungsvolle, verlissliche und nachvollziebare
Wirtschaftsunterstiitzung leisten zu kénnen.

Begriindung

Arbeitgeber und Selbststandige kdnnen auf Basis des Infektlonsschutzgesetzes eine Erstattung
von Verdienstausfallen beantragen. Der Antrag gilt fiir Verdienstausfille, die Ihnen oder lhren
Arbeitnehmern wegen einer behérdlich angeordneten Quaranténe oder eines Tatigkeitsverbots
entstanden sind. Arbeitnehmer erhalten die Entschidigung in den ersten sechs Wochen als
Lohnfortzahlung von ihren Arbeitgebern. Arbeitgeber kdnnen sich die Eﬂtschadlgung
anschlielend auf Antrag zuriickerstatten lassen. -

Rund 14.000 Antrdge auf Erstattung von Quaranténe-bedingten Verdienstausfallen sind in
Thiringen noch immer nicht abschlisRend bearbeitet worden. Betroffene berichten davon, erst
-im Dezember die Zahlungen fiir den Lockdown im vergangenen Friihjahr erhaiten zu haben.
Antrige, die ab September gestellt worden sind, wurden teilweise noch nicht beschieden.
Unternehmern und Selbststdndigen berichten tiber VerzGgerung bei der Bearbeitung jeglicher
Corona-Hilfen. Aus der kleinen Anfrage im Deutschen Bundestag mit Drucksachennummer
19/25659 geht hervor, dass Stand Dezember 2020 in Thiiringen 10% der Antrige auf

.. Soforthilfe, 40% der Antrage auf Uberbriickungshilfe 1., 84% der Antrdge. auf...

Uberbriickungshilfe It und 45% der Antrége auf Novemberhtlfe noch nicht ausgezahlt Wurden

nicht sinmal eine Abschiagszahlung. Uberdies ist in vielen Unternehmen Ist der Chef oder die
Chefin wichtigster Mitarbeiter des Betriebs. Sie gehen in den aktuellen Regelungen aber noch
leer aus und erhalten kein Kurzarbeitergeld - hier miissen Losungen gefunden werden, dle
diese Menschen berlicksichtigen.

Schnelle Bearbeitung der Antriige und Auszahlung der Hilfen ist (iberlebenswichtig fiir den
Mittelstands und die Seibststéindigen. Bei weiterer Verzdgerung besteht ein Risiko fiir den
Verlust einer grofen Zahl von Arbeitsplatzen. Immer mehr Biirgerinnen und Biirger fiirchten um
ihre Existenz. Daher muss der Prozess hier fir alle betelligten vereinfacht und beschleunigt
werden.

Flr die Fraktion:



